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sintesi ACCORDO 21.02.2025 – rinnovo C.C.N.L. 

 

PER I LAVORATORI DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI (Industria e Cooperative)  
 
 
 
 
 

AUMENTI RETRIBUTIVI 
 

Sono stati previsti degli aumenti della paga base mensile per Operai ed Impiegati. 
Per quanto concerne l’industria il primo aumento, decorrente dal 01.02.2025, va dagli 80,00 € mensili dell’operaio comune 
inquadrato al 1° livello, ai 120,00 € degli impiegati di concetto 5° livello, fino ai 160,00 € dei quadri aziendali al 7° livello. 
 

I successivi aumenti dei minimi di paga base decorreranno dal 01.03.2026 e dal 01.03.2027 (entrambi vanno da 50,00 € 
mensili del 1° livello a 100,00 € mensili del 7° livello). 
 

Pertanto, l’incremento retributivo complessivo, considerata l’intera durata del Contratto Nazionale che scadrà il 30.06.2028, va 
dai 180,00 € dell’operaio comune ai 360,00 € dei quadri. 
 
CATALOGO FORMATIVO NAZIONALE 
 

E’ stato definito con il supporto del FORMEDIL – Ente Unificato Nazionale Formazione e Sicurezza – il Catalogo Formativo 
Nazionale (CFN) suddiviso in tre sezioni: “corsi professionalizzanti”, “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza” e “altro”. 
Buona parte dei corsi previsti sono gratuiti per le imprese essendo finanziati con il contributo versato al Fondo Territoriale per 
la qualificazione del settore istituito presso la Cassa Edile. 
 
MODELLO DI DENUNCIA UNICA PRESSO LE CASSE EDILI 
 

Viene istituita una Commissione paritetica delle Parti Sociali per la definizione del modello di denuncia unica. Viene prevista 
l’entrata in vigore della Denuncia Unica Edile (DUE) dal 01/10/2025. 
 
TRASFERTA NAZIONALE  
 

Viene previsto che la disciplina della “trasferta nazionale” entrerà in vigore dal 01/10/2025, contestualmente alla nuova 
denuncia unica, per i cantieri avviati successivamente a tale data. 
L’impresa effettuerà tutti gli adempimenti previsti dalla contrattazione nazionale e territoriale presso la Cassa Edile di 
provenienza. Alcune contribuzioni verranno imputate alla Cassa Edile del luogo di effettuazione dei lavori. 
 
LAVORO STRAORDINARIO 
 

Il lavoro straordinario è ammesso nei limiti di 250 ore annuali, di cui 150 con il consenso del lavoratore. 
 
PREMIALITA’  
 

Le parti sociali concordano di definire un sistema di premialità nei confronti delle imprese e dei lavoratori. Per il finanziamento 
potranno essere utilizzate riserve derivanti da contributi non più esistenti e importi non riscossi da lavoratori e imprese decorsi 
cinque anni. Per le imprese possono concretizzarsi in riduzioni contributive e per gli operai in incrementi delle prestazioni. 

 
 
 

Il testo integrale dell’accordo di rinnovo è stato inserito nel sito internet della Cassa Edile www.cassaedileimperia.it 
nella sezione Normative - CCNL 

 


